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رحلة العمل المناخي

من أجل الجمعيات الوطنية للصليب الأحمر والهلال الأحمر 

نهج متكامل لتوسيع نطاق العمل المناخي والتكيف بقيادة محلية

المناخي؟العملهوما

ومعالجة(يفالتخف)لمناخلتغيرالمسببةالدفيئةالغازاتانبعاثاتخفض

.(التكيف)المناختغيرآثار

مناخيا؟الذكيةوالعملياتالبرامجهيما

دى،المقصيرةوالموسميةالجويةوالتنبؤاتالمتاحة،والطقسالمناخمعلوماتدمج

ملياتوالعالبرامججميعتعديلأو/وتصميمفيالمدى،طويلةالمناخيةوالتوقعات

طرفةالمتالمناخيةالظواهرمنمتزايدلخطرالناستعرضلاالأقل،علىأنها،لضمان

مناخيةالالصدماتتوقعمنالمجتمعاتتمكينمناسباً،/ممكناًذلككانوإذاالجديدة،

.معهاوالتكيفواستيعابهاالمدىطويلةوالتغيرات

التكيف بقيادة محلية؟ هو ما

حاليةالالآثارمعالمرونةزيادةعلىتركزإجراءاتباتخاذالمناختغيرمعالتكيفيتعلق

وضعتمفقد:محليينالللشركاءمُلكببساطةهومحليةبقيادةالتكيفإنالمناخ؛لتغيروالمستقبلية

معوالفعالمالمستداالتكيفلقيادةالمحليةالمجتمعاتتمكينضمانفيللمساعدةمبادئثمانية

.(2021للتكيف،العالميالمركز)المحليالمستوىعلىالمناختغير

مماكيف،التعلىالناسقدرةمنوالحدالإنسانيةالأزماتتفاقمفيالمناختغيريساهم

يزيدفهو.شاوتهميفقراالأكثرالمجتمعاتفيسيمالاعيشهم،وسبلحياتهمعلىيؤثر

منزيديفهو.الصحةعلىويؤثرالنزوحإلىويؤديوالمائي،الغذائيالأمنانعداممن

ىعلالضوءيسلطمماالمتطرفة،والطقسالمناخيةالظواهروكثافةوحجمتواتر

.غيرالتسريععالممعللتكيفوالمنظماتوالمجتمعاتللناسالصعبةالضرورة

ومحطمةمسبوقةغيرأحداثاًالأحمروالهلالالأحمرللصليبالوطنيةالجمعياتتواجه

وكما.مهاتخدالتيالمجتمعاتعلىمباشربشكلتؤثرالاحداثوهذهالقياسيةللأرقام

القادمةجيالالأحمايةعلىقدرتنافإنالإنسانية،للمنظماتوالبيئةالمناخميثاقفيجاء

،(التخفيف)الدفيئةالغازاتانبعاثاتلخفض-الراهنالوقتفيخياراتناعلىتعتمد

.والأضرارالخسائروتجنب،(التكيف)المتزايدةالمخاطرمعوالتكيف

بدءنملتمكينهاالمناخيللعملمخصصةرحلةفيبالقيامالوطنيةالجمعياتبدأت

عرفتهامزيادةخلالمنمحليةبقيادةوالتكيفالمناخيالعملنطاقوتوسيعوتعميق

علىوالحصولالعملأجلمنالشراكاتوتعزيزالمناخ،مخاطربشأنوقدراتها

بالمناخالمتعلقالتمويل

ملخص
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المسارات المحتملة لرحلة العمل المناخي

تقترح رحلة العمل المناخي مسارات 

لأحمر مختلفة للجمعيات الوطنية للصليب ا

، والهلال الأحمر، وفقاً لطموحها، وقدراتها

.ومواردها

وقد (A)أو قد يقررون متابعة الرحلة بأكملها

على رفع مستوى الوعي حول الآثار  تركز

الإنسانية لتغير المناخ

الجمعيةمساراتتتطورأنالممكنمن

ولاالوقتبمروروتتوسعالوطنية

(C)ةمحليبقيادةالتكيفبرامجووضع

.الآخرأحدهايستبعد

تعبئة الموارد وتنمية العمل 

.العاجلالمناخي

زيادة الوعي بتغير المناخ، 

وحملات تمكين الشباب، 

.والمناصرة

إدارةوسلسلةالقطاعاتعبرمناخيا  أذكياءنصبحنأ

.الكوارثمخاطر

القصيرالمدىعلى)المناخيةالمخاطردمج

الحدمثلالحالي،العملفي(والطويلب:والمتوسط

.الأخرىوالعملياتوالصحة،الكوارث،مخاطرمن

.واسعنطاقعلىمحليةبقيادةالتكيفتيسير

ً الأكثرالاحتياجاتمعالجة اعدتهالمسللمجتمعاتإلحاحا

.معهاوالتكيفواستيعابهاالمناخيةالصدماتتوقععلى

خفيفوالتالخضراءوالاستجابةالبيئيةالاستدامةزيادة

.المناختغيرآثارمن

دارةإسلسلةوفيالقطاعاتعبرالبيئيةالاستدامةدمج

.الموازيالمسارالكوارثمخاطر

A

B

C

المسار الموازي

1عدد 

العمل المناخي المختلف 

المسارات الاستراتيجية 

للجمعيات الوطنية

D
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الحد )تعتبر معظم الجمعيات الوطنية جهات فاعلة قوية عندما يتعلق الأمر بإدارة مخاطر الكوارث

مجموعة من وتقوم بالفعل ب( من مخاطر الكوارث، والتأهب، والعمل الاستباقي، والاستجابة، والتعافي

وهي (. الصحة، والمياه والاصحاح والنهوض بالنظافة، وسبل العيش)الأنشطة ذات الصلة بالمناخ 

في تتيح نقطة دخول واضحة لبرمجة مناخية أعمق وتوفر الأساس لدمج اعتبارات تغير المناخ

(.Bالمسار )الأنشطة الجارية 

ا من تشجع منهجية رحلة العمل المناخي الجمعيات الوطنية على توسيع نطاق عملها وطموحها بدءً 

إلى توسيع المسار الأولي للتوعية المناخية وحتى مسار البرمجة والعمليات الذكية مناخياً، وصولاً 

ة وتقود هذه الخطوات مجموعة عمل تابعة للجمعي. نطاق العمل المناخي والتكيف بقيادة محلية

الوطنية بدعم، من شبكة الاتحاد الدولي لجمعيات الصليب الأحمر والهلال الأحمر والخبراء

رامج والشركاء ضمن البلد عند الحاجة إلى ذلك؛ ومن الناحية المثالية، بموارد من المشاريع والب

 ً .المناخية القائمة حاليا

:تبدأ الرحلة بضمان وجود عوامل التمكين الرئيسية

قيع من القيادة وعبر الإدارات المختلفة من خلال التو: المشاركة المؤسسية❑

.على الميثاق

ق فريق عمل مرجعي متخصص معني بالمناخ؛ دعم مسؤول التنسي: الموارد❑

ل الأولي ، وحيثما أمكن، تعيين مسؤول للعمل المناخي؛ التمويالمعني بالمناخ

.لـلتأسيس

.والمتطوعينبأهمية أزمة المناخ، وإشراك، وتعبئة الشباب،: الوعي❑

رحلة العمل المناخي



Internal

ويتم بعد ذلك تحديد تصورات وحلول حول المخاطر المحلية من خلال تقييمات المخاطر 

ية وأخيرًا، تقوم كل هذه الخطوات بتجهيز الجمعيات الوطن. المجتمعية والدورات التدريبية

مع لتصميم وتنفيذ التكيف القائم على الأدلة محلياً والذي يركز على زيادة مرونة المجت

.تجاه مخاطر المناخ

الهدف الشامل لرحلة العمل المناخي هو وضع الجمعيات الوطنية كأبطال للتكيف بقيادة 

...محلية، وتمكينها من

.تقييم وفهم علوم تغير المناخ والمخاطر المناخية❑

زيادة القدرة المؤسسية على معالجة المخاطر المناخية على المدى القصير إلى❑

.الطويل

.تصميم برامج وعمليات ذكية مناخيا  ❑

يزيد من تصميم وتنفيذ وتوسيع نطاق التكيف والعمل المناخي بقيادة محلية مما❑

.مرونة المجتمع

.الحصول إلى التمويل الدولي للمناخ❑

التقييم )تقبلية تتطلب البرامج والعمليات الذكية مناخياً فهمًا عميقاً للمخاطر المناخية الحالية والمس

يجياتها والآثار المحتملة على عمليات الجمعيات الوطنية وبرامجها واسترات( الوطني لمخاطر المناخ

مثل المبادئ تت. ويؤدي هذا بعد ذلك إلى تصميم برامج وعمليات ذكية مناخيا(. الفحص الذكي مناخياً)

.نيةالأساسية لدمج المخاطر المناخية في استخدام المعلومات المناخية خلال جميع الفترات الزم

يب الأحمر يتم توضيح هذه المبادئ والخطوات بشكل أكبر في دليل الاتحاد الدولي لجمعيات الصل

يات مركز المناخ والاتحاد الدولي لجمع)والهلال الأحمر بشأن البرامج والعمليات الذكية مناخياً 

(.2023الصليب الأحمر والهلال الأحمر، 

ى في وكخطوة تالية في المنهجية المقترحة، تحدد الجمعيات الوطنية أهدافها المناخية طويلة المد

على نطاق وتحدد أولويات العمل المناخي. استراتيجية مناخية متعددة السنوات تتوافق مع تخطيطها

ؤية إنه يحدد ر. واسع ولجمع الأموال، بالإضافة إلى الشراكات الوطنية المحتملة والجهات المانحة

.مناخية

رحلة العمل المناخي
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خطوات البرامج والعمليات الذكية مناخي

يمن الوطني إلى المحل

اطر التقييم الوطني لمخ

المناخ

 الفحص الذكي

مناخيا  

الخطط والبرامج 

الذكية مناخيا والعمليات
استراتيجية المناخ 

لسنوات عدة
تقييمات المخاطر 

والتدريب المجتمعية

تصميم برامج من أجل 

التكيف بقيادة محلية

بقيادة محلية  تنفيذ التكيف

والعمل المناخي

فهم مخاطر تغير 

الآثار المناخ

لية الحالية والمستقب

في البلد

إجراء فحص لجميع برامج 

ا وعمليات القطاع لمعرفة ما إذ

اخ كان يتم تضمين تغير المن

وكيف يتم ذلك

لتخطيط لإدماج مخاطر 

يالمناخ في العمل الحال

تحديد أولويات المجمعية 

تحديد أولويات الوطنية،

القطاعات المجمعية الوطنية،

ةوالشركاء والمناطق الجغرافي

لى عمليات تقييم المخاطر القائمة ع

ضمان اعتمادنا على لالمشاركة

،معارف الشعوب الأصلية

تصورات المخاطر المحلية 

والحلول المحلية

وضع برامج تكيف شاملة 

واستراتيجية

ية، تنفيذ الحلول المحل

استنادا إلى العملية 

الكاملة الواعية 

بالمخاطر

المحلي إلى الوطنيمن

عوامل التمكين

، القبول المؤسساتي، الوعي، الموارد

بناء القدرات

المبادئ الأساسية 

العمل مع المعلومات المناخية عبر 

الجداول الزمنية والشراكات

التضخيم من خلال التأثير

ة القوانين والسياسات والخطط المتعلق

يبالمناخ والكوارث على المستوى الوطن

المسارات الموازية

من إدماج الاستدامة البيئية والتخفيف
آثار تغير المناخ

2عدد 

والعمليات مناخيا الذكية البرامج خطواتخطوات رحلة العمل المناخي
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